Decreto Ejecutivo N°. 43085-C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE CULTURA Y JUVENTUD

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3), 8) y 18), y 146 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica; 25 inciso 1) y 28 inciso 2) b de la Ley N° 6227, Ley
General de la Administracion Publica del 2 de mayo de 1978; la Ley N° 8347, Ley de
Creacion del Centro Nacional de la Musica del 19 de febrero de 2003, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 43 del 3 de marzo de 2003; y

Considerando:

1°-Que la Ley N° 8347, Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica del 19 de
febrero de 2003, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 43 del 3 de marzo de 2003,
cred a dicho Centro, como un 6rgano con desconcentracion minima, del Ministerio de
Cultura y Juventud (antes de Cultura, Juventud y Deportes) cuya finalidad es contribuir
al desarrollo, fortalecimiento, ensefianza y difusién de las artes musicales en todas sus
manifestaciones.

2°-Que el articulo 5 inciso g) de la citada Ley, establece que es funcion de la Junta
Directiva del Centro Nacional de la Musica elaborar los reglamentos internos necesarios
para el correcto funcionamiento del Centro y someterlos a conocimiento del Ministro de
Cultura y Juventud (antes de Cultura, Juventud y Deportes), para su aprobacion definitiva
y promulgacion.

3°-Que el articulo 16 de la citada Ley, faculta al Poder Ejecutivo para reglamentarla.

4°-Que es indispensable dictar el presente Reglamento, en aras de regular claramente los
alcances de la Ley N° 8347, Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica del 19 de
febrero de 2003, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 43 del 3 de marzo de 2003,
asi como establecer la organizacién administrativa de dicha Institucion

5°-Que en el afio 2011, se procede a emitir el Decreto Ejecutivo 36789-C del 1 de agosto
de 2011 Reglamento a la Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica”, el cual
reglamenta la Ley 8347 “ Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica”, siendo que
dentro de este reglamento se regula la organizacion de dicho Centro, existiendo varias
diferencias por lo aprobado por MIDEPLAN en cuando a las unidades de Apoyo
Administrativo, Produccion Musical y el Centro de Informacion Musical, debiendo ser
ajustadas a lo que este ente rector establecio en su organigrama del 2003 .

6°-Que De conformidad con el articulo 12 del Reglamento a la Ley 8220, Decreto
Ejecutivo N° DE-37045-MP-MEIC, en su penultimo parrafo indica: “...Cuando la
institucion proponente determine que la regulacion no establece ni modifica tramites,
requisitos o procedimientos, que el administrado deba cumplir ante la Administracion
Central, no debera realizar control previo. Por cuanto este reglamento se exime de dicha
regulacion al no haber nuevos requisitos, procedimientos o tramites que deban de cumplir
los administrados ante la administracion del Centro Nacional de la Musica.



7°-Que por Acuerdo Firme N° 03 tomado en Sesion Ordinaria N° 04-20 del 9 de marzo
de 2020, la Junta Directiva del Centro Nacional de la Musica aprobo el presente
Reglamento y acordd someterlo a conocimiento del sefior Ministro de Cultura y Juventud.
Por tanto,

DECRETAN:

Reglamento a la Ley de Creacion del Centro Nacional de 1a Musica
TITULO 1
Generalidades
CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1°-Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto, reglamentar la Ley N°
8347, Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica del 19 de febrero de 2003, para
dotarla de herramientas juridicas adecuadas que le permitan a la institucion el efectivo

cumplimiento de la competencia que por ley le ha sido asignada.

Articulo 2°-Acrénimos y Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, se
utilizaran los siguientes términos:

CNM: Centro Nacional de la Musica.
Director Académico: Director del Instituto Nacional de la Musica.

Director: Directores del Coro Sinfoénico Nacional, de la Compaifiia Lirica Nacional o de
la Orquesta Sinfonica Nacional.

Director General: Director General del Centro Nacional de la Musica.
Junta Directiva: Organo Colegiado superior jerarquico del Centro.

Ley: Ley N° 8347, Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica del 19 de febrero
de 2003, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 43 del 3 de marzo de 2003.

Ministerio: Ministerio de Cultura y Juventud.

OSN: Orquesta Sinfonica Nacional de Costa Rica.

Grado Artistico: Denominacion que se le otorga a los artistas con base en los logros y
experiencia laboral en su especialidad artistica; dicha denominacion la otorga la Comision

Artistica de la Direccion General del Servicio Civil de acuerdo al Titulo IV del Estatuto
del Servicio Civil y su reglamento.



Unidad técnica especializada: unidades programaticas del Centro Nacional de la
Musica, a saber: Coro Sinfénico Nacional (CSN), Orquesta Sinfonica Nacional (OSN),
Compaiia Lirica Nacional (CLN) e Instituto Nacional de la Musica (INM).

Articulo 3°-Naturaleza. El Centro es un 6rgano desconcentrado en grado minimo del
Ministerio de Cultura y Juventud y ostenta personalidad juridica instrumental. Por esta
condicidon, administra su propio presupuesto y le corresponde la competencia exclusiva
de la materia derivada del articulo 2 de la Ley.

Articulo 4°-Finalidad. El Centro tiene como finalidad, contribuir al desarrollo, el
fortalecimiento, la ensenanza y la difusion de las artes musicales en todas sus
manifestaciones. Para la consecucion de esta finalidad, podra realizar cualquier gestion o
acto licito, que el Ordenamiento Juridico expresamente le autorice y que se ajuste a la
especialidad de su materia desconcentrada.

Articulo 5°-Objetivos. El Centro persigue la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Generar politicas que deriven en acciones concretas para el fortalecimiento, la
ensefianza, la ejecucion y la difusion de las artes musicales en todas sus
manifestaciones.

b) Ejecutar actividades musicales a través de programas institucionales en todas las
regiones del pais.

c) Potenciar de manera inclusiva, la ensefianza y practica de la musica.

d) Generar oportunidades para la promocién de la musica costarricense.

Articulo 6°- Estructura Organizacional, El CNM cuenta con la siguiente estructura
organizacional:

a. La Junta Directiva.
b. La Direccion General
c. Las Unidades Técnicas Especializadas:
i.  Orquesta Sinfonica Nacional (OSN).
ii.  Compaiiia Lirica Nacional (CLN).
iii.  Coro Sinfénico Nacional (CSN).
iv.  Instituto Nacional de la Musica (INM).
d. La Unidad de Gestion Administrativa:

e. La Unidad de Promocion Artistica y Relaciones Publicas

f. Centro de Informacion Musical



TITULO I
De la Estructura Directiva

CAPITULO I

De la Junta Directiva

Articulo 7°-Conformacion. La Junta Directiva del Centro, estard conformada por siete
miembros, distribuidos de la siguiente forma:

El Ministro o el Viceministro de Cultura y Juventud, quien la presidira.
Tres miembros del Sector Artistico.

Un licenciado en Derecho.

Un licenciado en Economia.

Un licenciado en Administracion.

Articulo 8°-Funciones y atribuciones. De conformidad con la Ley, corresponde a la
Junta Directiva del Centro:

g)

h)

Establecer las directrices generales del Centro, de conformidad con las politicas emanadas
por el Ministerio de Cultura y Juventud.

Conocer y aprobar en el mes de diciembre de cada afio, los programas de trabajo de todas las
Unidades Técnicas Especializadas, elaborados para el afio siguiente, y presentados ante la
Junta Directiva por el Director General del Centro.

Aprobar todo tipo de contratacion, sea de servicios profesionales, bienes, servicios, obras o
arrendamientos, que requiera el Centro para el cumplimiento de sus fines, salvo aquellas que
hayan sido delegadas en el Director General.

Aprobar los convenios de cooperacion, colaboracidon, coproduccion u otro, de conformidad
con la normativa vigente.

Aprobar el anteproyecto del presupuesto ordinario y extraordinario del Centro y proponerlo
arevision y aval del sefior Ministro de Cultura y Juventud.

Elaborar los reglamentos internos necesarios para el correcto funcionamiento del Centro y
someterlos a conocimiento del sefior Ministro de Cultura y Juventud, para su aprobacion
definitiva y promulgacion.

Aprobar la realizacion de conciertos y giras (dentro y fuera del pais) de las Unidades Técnicas
Especializadas.

Aprobar la grabacion y transmision de conciertos de las Unidades Técnicas Especializadas,
asi como todos los productos que de éstas deriven.

Aprobar los montos por concepto de boletos, suscripciones a las temporadas (abonos),
conciertos y recitales de las Unidades Técnicas Especializadas, cuyas actividades se realicen
en forma onerosa.



j)  Administrar el Fondo del Centro.

k) Rendir anualmente, al Ministerio de Cultura y Juventud, un informe detallado de labores para
que se conozcan los niveles de ejecucion programadtica y presupuestaria.

1) Someter al Ministro(a) de Cultura y Juventud, las ternas para que elija y nombre al Director
General y a los Directores de las Unidades Técnicas Especializadas del Centro.

m) Aprobar los montos por concepto de grabaciones y matriculas de los cursos que imparte el
Instituto.

n) Aprobar los montos de honorarios artisticos, para aquellos artistas que sean contratados por
servicios profesionales.

0) Aprobar el arrendamiento de los inmuebles o del equipo del Centro.

p) Velar porque las donaciones, los legados y patrocinios tanto de instituciones publicas como
de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que sean recibidas por el Centro,
sean tramitadas de conformidad con el Ordenamiento Juridico vigente.

q) Verificar que la programacion propuesta por los Directores y Director Académico del Centro
se ajusten a las posibilidades legales, materiales y presupuestarias de la Institucion.

r) Velar porque la Direccion General del Centro, verifique la aplicacion de las normas juridicas
que regulan el Sistema de Control Interno y el Sistema Especifico de la Valoracion del Riesgo
en la Administracion Publica.

s) Aprobar la venta de bienes y servicios.
t) Delegar funciones en el Director General y supervisar su labor.

u) Autorizar la creacion de nuevas Unidades Técnicas Especializadas para el cumplimiento de
la competencia que por ley le ha sido asignada al Centro.

v) Las demas que le asignen las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 9°-Plazo y requisitos de nombramiento. La Junta Directiva del Centro, sera de
libre nombramiento por el Ministro de Cultura y Juventud. Los miembros del sector
artistico deberan tener al menos 5 afios de experiencia en el medio musical; los
Licenciados en Derecho, Economia y Administracion deberan estar incorporados al
colegio respectivo y tener al menos 5 afios de experiencia en su campo. Dichos
nombramientos seran por un plazo de cuatro afios; y los miembros salientes podran ser
reelegidos hasta por un plazo igual de cuatro afios.

El cumplimiento de los requisitos descritos en el presente articulo, deberan quedar
debidamente acreditados en el Proceso de Gestion Auxiliar de Recursos Humanos del Centro
y del Ministerio de Cultura y Juventud, de previo a realizarse el nombramiento por parte del
Ministro de Cultura y Juventud.

Articulo 10°-Sustitucion de miembros. En caso de renuncia, muerte o alguna otra
circunstancia que obligue al retiro permanente de alguno de los miembros titulares de la
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Junta Directiva, quien sea nombrado en sustitucion, lo serd por el resto del periodo del
miembro saliente.

Articulo 11°-Pérdida de credencial. Cualquier miembro de la Junta Directiva que se
ausente sin causa justa a tres sesiones ordinarias consecutivas o cinco no consecutivas en
un mismo semestre, perdera su calidad y deberd ser sustituido. Lo anterior no rige para
quien preside dicho Organo Colegiado.

Articulo 12°-Del Presidente. El presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

a) Presidir, con todas las facultades necesarias, las sesiones convocadas, y suspenderlas en
cualquier momento, por causa justificada.

b) Velar porque la Junta Directiva cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

¢) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de
las labores propias de la Junta Directiva.

d) Convocar a sesiones extraordinarias.

e) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros
de la Junta Directiva, formuladas al menos con tres dias de antelacion a la fecha de la
sesion.

f) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para lo que tendra voto de calidad.

g) Ejecutar los acuerdos del érgano, apoyado en el Director General del Centro.

h) Las demas que le asignen las leyes y reglamentos vigentes.
Articulo 13°-Del Secretario. La Junta Directiva nombrara de su seno un secretario, que
tendra las siguientes facultades y atribuciones:

a) Levantar las actas de las sesiones que se realicen.

b) Comunicar las resoluciones de la Junta Directiva.

¢) Las demas que le asignen las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 14°-Sustituciones temporales del Presidente y Secretario. En caso de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justa, el Presidente
y el Secretario serdn sustituidos por un Presidente ad-hoc y/o un Secretario suplente,
nombrados por la Junta Directiva.

Articulo 15°-Convocatoria. La convocatoria para las sesiones de la Junta Directiva, se
regira por las siguientes reglas:

a) Para reunirse en sesion ordinaria no haré falta convocatoria especial.
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b) Para reunirse en sesion extraordinaria serd siempre necesaria una convocatoria por
escrito, con una antelaciéon minima de veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia. A
la convocatoria se acompafiara copia del orden del dia, salvo casos de urgencia.

¢) Corresponde al Director General del Centro o al Presidente de la Junta Directiva, realizar
la convocatoria a las sesiones extraordinarias.

d) Quedara validamente constituida la Junta Directiva, sin cumplir todos los requisitos
referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todos sus miembros y asi
lo acuerden por unanimidad.

Articulo 16°-Quoérum. Para que la Junta Directiva pueda sesionar validamente, su
quorum debera estar conformado por cuatro de sus miembros.

Si a la hora citada en la convocatoria, no hubiere quérum, la Junta Directiva podra
sesionar validamente en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la hora
sefalada para la primera; salvo casos de urgencia en que podra sesionar media hora
después de la convocatoria inicial. Para sesionar en estas condiciones, serd indispensable
la asistencia de tres de sus miembros.

Articulo 17°-Naturaleza de las sesiones. La Junta Directiva del Centro, sesionara
privadamente, pero podra disponer, acordandolo asi por unanimidad de sus miembros
presentes, la participacion del publico en general o particular en las sesiones convocadas.
A estos participantes se les concede el derecho de participar en las deliberaciones con
V0Z, pero sin voto.

El Director General del Centro podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz,
pero sin voto.

Articulo 18°-Frecuencia de las sesiones. La Junta Directiva del Centro se reunira
ordinariamente dos veces al mes, con un intervalo de dos semanas entre cada sesion.
Podrd reunirse extraordinariamente, cuando sea indispensable, segin surjan las
necesidades concretas que ameriten la convocatoria.

Articulo 19°-De los acuerdos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los
miembros asistentes a la sesion convocada y los acuerdos con firmeza por al menos cuatro
de sus miembros presentes.

Si un asunto no figura en el orden del dia, no podra ser objeto de acuerdo, salvo que estén
presentes al menos dos terceras partes (cinco) de los miembros de la Junta Directiva, y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.

Articulo 20°-De la revision de los acuerdos. Los miembros de la Junta Directiva,
podran interponer recurso de revision contra cualquier acuerdo tomado. Este sera
resuelto al conocerse el acta de esa sesidon, a menos que, por tratarse de un asunto que
el Presidente juzgue urgente, prefiera conocerlo en sesion extraordinaria.

El recurso de revision deberd ser planteado a mas tardar al discutirse el acta, recurso que
debera resolverse en la misma sesion. Las simples observaciones de forma, relativas a la
redaccion de los acuerdos, no seran consideradas como recursos de revision.



Articulo 21°-Del recurso de reposicion. Contra los acuerdos tomados por la Junta
Directiva del Centro, cualquier interesado podré interponer recurso de reposicion.

Este recurso debera interponerse ante el propio Organo Colegiado (en la oficina de la
Direccion General del Centro), dentro de los tres dias héabiles siguientes a la notificacion
del acuerdo al particular.

Articulo 22°-De las actas. De cada sesion se levantara un acta, que contendrd la
indicacion de las personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en
que se esta celebrando. Describird ademas los puntos principales de la deliberacion, la
forma y resultado de la votacion y el contenido (lo mas especifico posible) de los acuerdos
tomados.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran
de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que los miembros
presentes acuerden su firmeza por votacion de dos terceras partes (cinco) de la totalidad
de los miembros de la Junta Directiva.

Las actas seran firmadas por el Presidente y por aquellos miembros que hubieren hecho
constar su voto disidente.

Articulo 23°-Del voto salvado. Los miembros de la Junta Directiva podran hacer constar
en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen,
quedando en tal caso exentos de las responsabilidades que pudieren derivarse de los
acuerdos tomados por la mayoria.

Articulo 24°-De la delegacion de funciones. De conformidad con el articulo 5 inciso

de la Ley, la Junta Directiva podra delegar funciones en el Director General, que
considere pertinentes para el mejor funcionamiento de la Institucion

CAPITULO IT
De la Direccion General
Articulo 25°-Naturaleza. El Centro tendrd un Director General, que ejercera la representacion

judicial y extrajudicial de la institucién. Sera nombrado por el Ministro de Cultura y Juventud en
resolucion administrativa, y ocupara una plaza de confianza.

Para ocupar este puesto, deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser licenciado universitario como minimo (o poseer grado académico superior), en
alguna carrera de las Artes Musicales o de la Administracién (musical, artistica o
general).



b)

Acreditar que posee destrezas y habilidades gerenciales que lo capaciten para el puesto y
un minimo de 6 afos de experiencia en puestos de similar naturaleza artistica.

El cumplimiento de estos requisitos deberan quedar debidamente acreditados en el Proceso de
Gestion Auxiliar de Recursos Humanos del Centro y del Ministerio de Cultura y Juventud, de
previo a formalizar el nombramiento.

Articulo 26°-Funciones y atribuciones. Corresponde al Director General ejercer las
siguientes funciones y atribuciones:

a)

g)

h)

)

k)

D

Representar a la institucion en todas aquellas actividades en que se le requiera.

Ejercer la supervision general del Centro y de sus Unidades Técnicas Especializadas.
Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

Convocar a reuniones a los Directores de las Unidades Técnicas Especializadas del
Centro, cuando sea necesario para la correcta ejecucion de los acuerdos de la Junta
Directiva.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

Preparar y presentar a la Junta Directiva el anteproyecto de presupuesto anual del Centro,
en coordinacion con los Directores de las Unidades Técnicas Especializadas, de

conformidad con sus planes de trabajo y respectivos programas.

Rendir, a la Junta Directiva, informes trimestrales sobre los estados financieros del
Centro, asi como de las actividades desarrolladas durante el periodo.

Dictar las medidas administrativas necesarias para el buen funcionamiento del Centro.
Llevar el control estricto de los ingresos y gastos del Centro.

Supervisar la administracion de los recursos del Centro, sin perjuicio de las potestades
que por ley le competen a la Auditoria Interna del Ministerio.

Velar por la correcta administracion del personal de la institucion, acorde con la
normativa institucional.

Ejecutar las obligaciones que le imponen las reglamentaciones especiales que se dicten
para el Centro.

Nombrar y remover al personal del Centro, previo cumplimiento de la normativa, los
procedimientos vigentes y las reglamentaciones especificas establecidas para la
contratacion del personal administrativo, docente y artistico de la Institucion.

Aplicar el régimen disciplinario sobre el personal administrativo, docente y artistico que
labore para el Centro.



p)

Q)

Vigilar que toda la estructura administrativa del Centro, aplique adecuadamente las
normas juridicas que regulan el Sistema de Control Interno y el Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) en la Administracion Pablica.

Comunicar oportunamente al personal de la institucidn, las disposiciones emanadas por
los 6rganos y autoridades del Estado, que impongan responsabilidades en el giro de sus

campos de accidn, y velar porque se cumplan las reglamentaciones vigentes que les sean
aplicables.

Las demaés atribuciones que la Junta Directiva, o las leyes y reglamentos vigentes, le
asignen odeleguen.

TITULO 111
De las Unidades Técnicas Especializadas
CAPITULO I

De la Orquesta Sinféonica Nacional (OSN)

Articulo 27°- Fin. La OSN es la Unidad Técnica especializada del Centro, conformada
por un cuerpo de musicos profesionales, cuyos fines son:

a.
b.
c.

Cultivar y difundir la musica en todas sus manifestaciones.
Llevar el conocimiento y el gusto por la musica a todas las regiones del pais.
Promover con sus integrantes la creacion y difusion de la musica de camara.

Articulo 28°-Funciones. Las funciones de la OSN, son las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

e)

Cultivar y difundir la musica sinfonica en todas sus manifestaciones.

Promover y divulgar las composiciones musicales de autores costarricenses,
latinoamericanos y del resto del mundo.

Ejecutar las temporadas de conciertos que sean programadas durante el afio (temporada
oficial, especial, didactica y de extension cultural), dentro y fuera del pais.

Colaborar con las demas Unidades Técnicas Especializadas del Centro, en el
cumplimiento de susfines.

Cualquier otra relacionada a la promocion, difusion y desarrollo de las musicas.

Articulo 29°-Del Director Artistico. La OSN tendrd un Director Artistico, que en esta
Unidad Técnica Especializada constituye la maxima autoridad en materia artistica y
depende jerarquicamente del Director General y de la Junta Directiva del Centro.

Corresponde a la Junta Directiva, establecer los criterios y procesos de seleccion idoneos
para escoger al Director Artistico de la OSN, garantizando que la persona seleccionada
cuenta con atestados profesionales y académicos suficientes para el puesto.
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Articulo 30°-Funciones y atribuciones. Al Director Artistico de la OSN le corresponden
las siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

g

h)

Elaborar y desarrollar los planes regulares de trabajo y la programacion de los conciertos
y actividades especiales de la OSN, y presentarlos a la Direccion General del Centro, para
su revision y tramite de aprobacidn ante la Junta Directiva. Lo anterior, de conformidad
con las posibilidades legales, materiales y presupuestarias de la Institucion.

Velar por el perfeccionamiento técnico de los conciertos y las actividades desarrolladas
por laOSN.

Informar periddicamente al Director General del Centro, de los avances, fortalezas y
deficiencias artisticas, asi como de las necesidades de indole técnico que se perciban en
los programas desarrollados.

Mantener contacto permanente con la Direccion General y con la Junta Directiva del
Centro, para la correcta ejecucion de las actividades administrativas propias de la OSN.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, para la seleccion de
nuevo personal artistico a la OSN.

Coadyuvar a la Direccion General, al establecer alianzas con instituciones publicas y
privadas que permitan conseguir apoyo economico o en especie para el desarrollo de los
proyectos extraordinarios de la OSN.

Mantener contacto permanente con la Direccion General y con la Junta Directiva del
Centro, para la correcta ejecucion de las actividades administrativas y artisticas de la
OSN, y asesorarlos cuando le sea solicitado.

Las demas atribuciones que la Junta Directiva, la Direccion General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen, en el marco de su competencia.

Articulo 31°-Del cuerpo profesional de musicos. Ademas del Director Artistico, la OSN
cuenta con un cuerpo profesional de musicos, distribuidos de la siguiente forma:

a)

b)

Concertino: es el musico de mayor jerarquia en la estructura de la Orquesta,
después del Director Artistico. Le corresponde tomar decisiones para las direcciones de
los arcos de todas las cuerdas y se encarga de la afinacion de la OSN antes de los ensayos
y presentaciones publicas; asi como de otras cuestiones técnicas.

Asistente de concertino: musico principal de la seccion de violines primeros que asiste
al Concertino en sus tareas o que le sustituye en sus ausencias temporales.

Principal: Jefe de cada una de las secciones de instrumentos de la OSN.
Asistente de principal: musico que asiste a un Principal en sus tareas o que le sustituye
en sus ausencias temporales.

Musicos de fila: todo musico que pertenece a la OSN y no ostenta ninguno de los cargos
anteriores.
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El nombramiento de los musicos de la OSN se regira por las disposiciones del Titulo IV
del Estatuto de Servicio Civil, sus reglamentos y cualquier otra norma especial que regule
la materia.

Articulo 32°-Comisiéon Técnica. La OSN contard con un Organo consultivo
denominado Comision Técnica, cuyas recomendaciones no seran vinculantes. Estara
integrada por ocho miembros, a saber:

a) El Director Artistico de la OSN, o en su ausencia el Director General del Centro, quien
la presidira.
b) El Concertino, o en su ausencia el Asistente del Concertino,
¢) Cinco miembros conformados de la siguiente manera: dos representantes de la
seccion de cuerdas, un representante de las maderas, un representante de
vientos/bronces, y un representante de la percusion (incluyendo arpa y piano).
d) Un representante del Centro de Documentacion Musical
Los miembros salientes podran ser reelegidos.
Articulo 33°-Funciones. La Comision Técnica tiene como funciones:
a) Asesorar al Director Artistico de la OSN en los asuntos relativos a la planificacion y

programacion anual.

b) Procurar la mayor comunicacion entre las distintas secciones de la OSN y el Director
Artistico en materia musical.

CAPITULO IT
Compaiiia Lirica Nacional (CLN)
Articulo 34°-Fin. La CLN tiene como fin, promover, difundir y desarrollar las artes
liricas, dentro y fuera del territorio nacional.
Articulo 35°-Funciones y Atribuciones. Para el cumplimiento de su fin, la CLN ejercera
las siguientes funciones y atribuciones:
a) Producir espectaculos liricos de dpera, opereta, zarzuela u otro similar.

b) Organizar clases maestras con artistas liricos invitados, con el fin de contribuir al
perfeccionamiento profesional de los estudiantes de canto lirico en nuestro pais.

¢) Colaborar con las demas Unidades Técnicas Especializadas del Centro, en el
cumplimiento de sus fines.

d) Cualquier otra relacionada a la promocion, difusion y desarrollo de las artes liricas.
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Articulo 36°-Del Director. La CLN tendréd un Director, que en esta Unidad Técnica
Especializada constituye la méaxima autoridad en materia artistica y depende
jerarquicamente del Director General.

Para ocupar este puesto, debera cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Ser bachiller universitario como minimo (o poseer grado académico superior), en
alguna carrera de las Artes Musicales o de la Administracion (musical, artistica o
general) o en su defecto, ostentar el grado artistico de Consolidado como minimo,
conforme a las disposiciones del Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil.

Tener conocimientos gerenciales y de administracion.

Tener experiencia en la produccion de espectaculos artisticos.

El cumplimiento de estos requisitos deberan quedar debidamente acreditados en el Proceso de
Gestion Auxiliar de Recursos Humanos del Centro y del Ministerio de Cultura y Juventud, de
previo a formalizar el nombramiento.

Articulo 37°-Funciones y atribuciones. Al Director de la CLN le corresponden las
siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

g)

h)

Preparar y presentar al Director General para la aprobacion de la Junta Directiva del
Centro, la programacion anual, asi como los presupuestos correspondientes para su
realizacion.

Elaborar y desarrollar los planes de trabajo para conseguir los objetivos planteados en
cadatemporada.

Recomendar o proponer a la Direccién General y a la Junta Directiva la contratacion de
los directores musicales y escénicos, al elenco nacional e internacional, y demas personal
artistico y técnico que sean necesarios para la realizacion de las producciones a su cargo.

Supervisar la parte artistica de los proyectos de la CLN.
En coordinacién con la Direccion General, establecer alianzas con instituciones publicas
y privadas que permitan conseguir apoyo econdémico o en especie para el desarrollo de

proyectos.

Proponer a la Direccion General un plan de giras, cuando el presupuesto lo permita, y
posteriormente desarrollarlas.

Proponer a la Direccion General un plan de clases maestras, cuando el presupuesto lo
permita, y posteriormente desarrollarlas.

Mantener contacto permanente con la Direccion General del Centro para la correcta
ejecucion de las actividades administrativas y artisticas de la CLN.

Coordinar con el Director General del Centro, los procesos de contratacion necesarios
para el cumplimiento de las actividades propuestas.
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j) Las demas atribuciones que la Junta Directiva, la Direccién General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen, en el marco de su competencia.

CAPITULO III
Coro Sinfonico Nacional (CSN)
Articulo 38°-Fin. EI CSN tiene como fin, dar a conocer la musica coral en los diferentes

ambitos y regiones del pais.

Articulo 39°-Funciones. Para el cumplimiento de su fin, el CSN ejercera las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Acompanar a la OSN en sus temporadas de conciertos, con piezas del vasto repertorio
existente para coro y orquesta.
b) Participar en las producciones de la CLN, segtn los requisitos de la temporada de dpera.

c) Colaborar con las demdas Unidades Técnicas Especializadas del Centro, en el
cumplimiento de sus fines.

d) Cualquier otra relacionada a la promocion, difusion y desarrollo de las artes corales.
Articulo 40°-Del Director. EI CSN tendra un Director, que en esta Unidad Técnica
Especializada constituye la méaxima autoridad en materia artistica y depende
jerarquicamente del Director General.

Para ocupar este puesto, debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Ser bachiller universitario como minimo (o poseer grado académico superior), en la

carrera de Artes Musicales, o en su defecto, ostentar el grado artistico de Consolidado
como minimo, conforme a las disposiciones del Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil.

b. Poseer experiencia en la administracion y supervision depersonal.
c. Poseer experiencia en el manejo de agrupaciones corales y conocimientos de canto.
El cumplimiento de estos requisitos deberan quedar debidamente acreditados en el Proceso de

Gestion Auxiliar de Recursos Humanos del Centro y del Ministerio de Cultura y Juventud, de
previo a formalizar el nombramiento.

Articulo 41°-Funciones y atribuciones. Al Director del CSN le corresponden las
siguientes funciones y atribuciones:
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g)

h)

)

k)

)

Preparar y presentar al Director General para la aprobacion de la Junta Directiva del
Centro, la programacion anual, asi como los presupuestos correspondientes para su
realizacion.

Elaborar y desarrollar los planes de trabajo para conseguir los objetivos trazados en cada
temporada.

Desarrollar los ensayos correspondientes y preparar el repertorio aprobado por la Junta
Directiva del Centro.

Velar por el perfeccionamiento técnico del grupo a su cargo y supervisar la parte artistica
de los proyectos del CSN.

Proponer a la Direccion General y a la Junta Directiva proyectos extraordinarios,
conciertos y giras, tanto nacionales como internacionales, cuando el presupuesto lo
permita.

Organizar conciertos de extension cuando el presupuesto lo permita.

Mantener contacto permanente con la Direccion General y con la Junta Directiva para la
correcta ejecucion de las actividades administrativas y artisticas del CSN.

Asesorar a la Direccion General o a la Junta Directiva, cuando asi le sea solicitado.
En coordinacién con la Direccion General, establecer alianzas con instituciones publicas
y privadas que permitan conseguir apoyo econdomico o en especie para el desarrollo de

los proyectos extraordinarios.

Mantener contacto permanente con la Direccion General y con la Junta Directiva para la
correcta ejecucion de las actividades administrativas.

Coordinar con la Direccion General del Centro, los procesos de contratacion necesarios
para el cumplimiento de las actividades propuestas.

Las demds atribuciones que la Junta Directiva, la Direccion General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen, en el marco de su competencia.

CAPITULO IV

Instituto Nacional de la Musica (INM)

Articulo 42°-Fin. El Instituto Nacional de la Musica es la Unidad Técnica especializada
del Centro, conformada por un cuerpo de formadores musicales profesionales, cuyos fines

son:

a)
b)

c)

Formar musicos a nivel profesional.

Dotar a sus estudiantes del dominio de un instrumento musical, de la practica en conjunto
y de otros conocimientos musicales teoricos y précticos necesarios para el cabal
cumplimiento de su profesion.

Desarrollar en los estudiantes una actitud permanente de superacion profesional y
humana.
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Articulo 43°-Funciones. Las funciones del INM, son las siguientes:

a)

b)

e)

Cultivar y difundir la formacion artistica de la musica en todas sus manifestaciones.
Preparar a los estudiantes, con el mas alto nivel posible, en la profesion de la musica.

Ejecutar las temporadas de conciertos que sean programadas durante el afio para la
promocion de los ensambles académicos de la Institucion.

Colaborar con las demas Unidades Técnicas Especializadas del Centro, en el
cumplimiento de sus fines.

Cualquier otra relacionada a la promocion, difusion y ensefianza de las musicas.

Articulo 44°-Del Director Académico. El INM tendré un Director Académico, que en
esta Unidad Técnica Especializada constituye la maxima autoridad en materia académica
y depende jerarquicamente del Director General.

Para ocupar este puesto, debera cumplir los siguientes requisitos:

Ser licenciado universitario como minimo (o poseer grado académico superior), en la
carrera de Artes Musicales, Educacion Musical o en su defecto, ostentar el grado artistico
de Emérito, conforme las disposiciones del Titulo IV del Estatuto de Servicio Civil.

Contar con 5 afios de experiencia probada en el campo de la pedagogia musical y
ejecucioninstrumental.

Poseer experiencia en la administracion y supervision de personal.

El cumplimiento de estos requisitos deberdn quedar debidamente acreditados en el Proceso de
Gestion Auxiliar de Recursos Humanos del Centro y del Ministerio de Cultura y Juventud, de
previo a formalizar el nombramiento.

Articulo 45°-Funciones y atribuciones. Al Director Académico del INM, le
corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

Preparar y presentar al Director General para la aprobacion de la Junta Directiva del
Centro, el plan de trabajo anual, asi como los presupuestos correspondientes para su
realizacion.

Proponer a la Direccion General y a la Junta Directiva proyectos extraordinarios que
coadyuven a la consecucion del fin que persigue el INM.

Promover la ejecucion de clases maestras con artistas invitados, con el fin de contribuir
al perfeccionamiento profesional de los estudiantes del INM.
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d)

g)

h)

)

k)

)

n)

Mantener contacto permanente con la Direccion General del Centro para la correcta
ejecucion de las actividades administrativas y académicas del INM.

Asesorar a la Direccion General o a la Junta Directiva, cuando asi le sea solicitado.

Concentrar sus esfuerzos en que sus estudiantes cuenten con las herramientas técnicas
para el dominio de un instrumento musical, implementando la practica en conjunto y los
conocimientos musicales teéricos y practicos necesarios para el cabal cumplimiento de
su profesion.

Motivar a sus estudiantes para que posean una actitud permanente de superacion
profesional yhumana.

Promover en el personal docente, administrativo y estudiantil, el sentido de trabajo en
equipo.

Buscar de manera continua y en coordinacién con la Direccion General, alianzas con
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para que sus estudiantes y
egresados puedan adquirir una formacion profesional y humana mas completa.

Recomendar al Director General del Centro, la contratacién del personal académico
idoneo, desde los puntos de vista musical, técnico, artistico y pedagogico y cumplir con
los requerimientos legales para su nombramiento.

Promover la capacitacion técnica del personal docente en las areas que se requieran, de
conformidad con las posibilidades y necesidades de la Institucion.

Investigar de manera continua, los aspectos de la realidad musical del pais para
diagnosticar las necesidades presentes y futuras en este campo, a modo de contribuir a su
adecuada satisfaccion.

Velar por la constante autoevaluacion de los diferentes procesos (académicos y
administrativos), asi como por el mejoramiento de éstos.

Las demaés atribuciones que la Junta Directiva, la Direccion General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen, en el marco de su competencia.

Articulo 46°-Del Consejo Académico. El Consejo Académico del INM es un 6rgano
asesor de la Direccion Académica, y estd constituido por el Director Académico, el
Coordinador Académico, los 4 Jefes de Departamento y un representante de los
estudiantes.

El representante del sector estudiantil serd escogido anualmente en Asamblea de
Estudiantes convocada por la Asociacion de Estudiantes.

Articulo 47°-De las funciones. Compete al Consejo Académico del INM, ejercer las
siguientes funciones y atribuciones:
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a) Asesorar al Director Académico en la resolucion de las situaciones que competen a cada
uno de los Departamentos que conforman el Instituto, asi como en las necesidades que se
presentan a lo interno, para la realizacion de cambios curriculares.

b) Asesorar al Coordinador Académico del Instituto, en todas aquellas materias requeridas
para el mejoramiento de los programas de estudio.

Articulo 48°-Del Coordinador Académico. El INM tendra un Coordinador Académico,
subordinado al Director Académico, encargado de:

a) Darle seguimiento a todas las actividades académicas del Centro, relativas al curriculo y
los programas de estudio.

b) Brindar colaboracién a los estudiantes, para que realicen adecuadamente los tramites
necesarios ante el INM y la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

¢) Coordinar todos los procesos académicos necesarios con la UNED, para el cumplimiento
del Convenio existente con el Centro.

d) Realizar en conjunto con Jefes de los Departamentos Académicos, una revision constante
de los programas de estudio y de cualquier incidencia curricular que requiera solucion

por parte de la jerarquia del INM.

Articulo 49°-De las reglamentaciones académicas. El INM podra elaborar los
reglamentos necesarios para el desarrollo académico de la institucion, y debera
someterlos a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva del Centro.

TITULO IV
Unidades de Apoyo
CAPITULO I
Unidad de Gestion Administrativa
Articulo 50°-Fin. La Unidad de Gestion Administrativa tiene como fin, coadyuvar en la
gestion eficiente de los recursos institucionales, facilitando y brindando el apoyo
administrativo requerido por las Unidades Técnicas Especializadas, la Junta Directiva y

la Direccion General, para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la institucion, el
Plan Operativo Institucional y la adecuada ejecucion del presupuesto asignado.

Articulo 51°-Funciones y atribuciones. A la Unidad de Gestion Administrativa le
corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

a) Realizar la coordinacion interinstitucional necesaria para el desarrollo de los informes
de gestion y de los proyectos institucionales requeridos.

b) Garantizar la eficiente administracion de los recursos presupuestarios del Centro.
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c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

Elaborar y proponer a la Direccion General, politicas, procedimientos, lineamientos y
normativas para la normalizacion y estandarizacion de las diferentes funciones y
actividades desarrolladas por el personal de apoyo de todas las Unidades Técnicas
Especializadas.

Avyudar a la Direccion General, en la formulacion del Plan Operativo Institucional y del
presupuesto del Centro, y velar por su cumplimiento.

Elaborar los presupuestos extraordinarios, asi como las modificaciones presupuestarias
que se requieran durante el ejercicio econdmico correspondiente.

Apoyar a la Direccion General en la aplicacion del sistema de control interno de la
institucion.

Elaborar informes del avance de metas, informes de gestion, informes de ejecucion
presupuestaria, para informar a la Direccion General, la Junta Directiva, las autoridades
del Ministerio y otras entidades externas, sobre el desarrollo administrativo de la
institucion.

Defender los intereses de la institucion en aquellas instancias en las que le corresponda.

Velar con el Director General, por la correcta administracion del personal de la
institucion, acorde con la normativa institucional.

Coadyuvar con el Director General para la organizacion, coordinacion, direccion y
supervision de las actividades administrativas del Centro.

Velar porque los diferentes procesos administrativos, se comuniquen eficientemente, para
el cumplimiento de sus labores.

Garantizar la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de la institucion, con el
apoyo de la estructura administrativa.

Velar porque el Centro desarrolle una gestion adecuada de las tecnologias de informacion.
Las demaés atribuciones que la Junta Directiva, la Direccion General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen.

Articulo 52°-Coordinacion. Corresponde a la Unidad de Gestion Administrativa la
coordinacion de los siguientes procesos:

a)
b)
¢)
d)
e)

Financiero y contable.

Proveeduria y bienes.

Gestion Auxiliar de Recursos Humanos.
Servicios Generales.

Informatica.

CAPITULO 11

De la Unidad de Promocion Artistica y Relaciones Publicas
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Articulo 53°-Fin. La Unidad de Promocion Artistica y Relaciones Publicas tiene como
fin, coadyuvar en la gestion eficiente de la promocion institucional, facilitando y
brindando apoyo a las Unidades Técnicas Especializadas, la Junta Directiva y la
Direccion General, para asegurar el cumplimiento de los objetivos artisticos y académicos
de la institucidn, en cuanto a la promocion de sus actividades y las relaciones con los
usuarios y publico en general.

Articulo 54°- Funciones y atribuciones. A la Unidad de Promocion Artistica y
Relaciones Publicas le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

g

h)

i)

k)

Ejecutar las comunicaciones internas y externas necesarias, para garantizar la difusion de
las actividades desarrolladas por el Centro.

Garantizar la eficiente administracion de los recursos presupuestarios, segin su
competencia.

Proponer al Director General del Centro, las campanas, proyectos o estrategias de
comunicacion que considere pertinentes.

Informar a las autoridades institucionales y a la comunidad nacional de los diferentes
proyectos, logros y metas que desarrolla el Centro, generando informacion digital y

audiovisual para su promocion.

Planear la logistica de las actividades oficiales y especiales, observando para ello, el
protocolo y la etiqueta de los funcionarios del Centro.

Levantar y mantener actualizada, la base documental y grafica de las actividades
realizadas por el Centro.

Coordinar, en conjunto con la Direccién General, la cooperacién técnica con otras
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Disefiar estrategias de relaciones publicas que involucren la imagen, el posicionamiento,
la promocion y el mercadeo del Centro y los productos que de sus Unidades Técnicas

Especializadas se deriven.

Coordinar con los medios de prensa, radio, television y electronicos, cualquier asunto
necesario para el desarrollo y/o promocion de las actividades del Centro.

Organizar eventos y atender visitantes (como artistas invitados) en el marco del
cumplimiento de los fines y objetivos que persigue el Centro.

Las demads atribuciones que la Junta Directiva, la Direccion General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen.

CAPITULO 111

Centro de Informacion Musical

Articulo 55°-Fin. El Centro de Informacién Musical tiene como fin, coadyuvar en la
gestion eficiente de la documentacion musical del Centro, facilitando y brindando apoyo
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a las Unidades Técnicas Especializadas, la Junta Directiva y la Direccion General, para
preservar, registrar, documentar y facilitar el acervo musical de la institucion.

Articulo 56°-Funciones y atribuciones. Al Centro de Informacion Musical le
corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

g

Supervisar que los archivos musicales estén debidamente ordenados y con las
clasificaciones respectivas.

Realizar la preparacion del material musical de las diferentes Unidades Técnicas del
Centro analizando aspectos musicales en las diferentes partituras y particellas, para
cumplir con las necesidades artisticas de los ensambles y entregar el material en optimas
condiciones.

Preparar para su entrega, las diferentes particellas verificando que cada musico tenga el
material correspondiente a su ensamble.

Asesorar a la Comision Técnica, Consejo Académico, Directores Artisticos y Académico,
asi como a la Direccion General del Centro, en cuanto a la elaboracion de la programacion
anual de conciertos.
Elaborar un cuadro anual con la orquestacion de las obras por interpretar, en donde se
visualicen las necesidades de contratacion de musicos extras para los respectivos
programas de la Orquesta Sinfonica Nacional.
Coordinar la adquisicion o alquiler de las obras por interpretar, en las casas
internacionales que ostentan los derechos de autor respectivos asi como materiales
nuevos que soliciten las diferentes catedras del Instituto Nacional de la Musica para fines
didacticos.
Las demaés atribuciones que la Junta Directiva, la Direccion General, o las leyes y
reglamentos vigentes le asignen.
TITULOV
CAPITULO 1

Disposiciones Finales

Del financiamiento

Articulo 57°-Del presupuesto. En razon de la desconcentracion administrativa, el Centro
administrara su propio presupuesto, el cual se destinara exclusivamente al financiamiento
de sus actividades y estara constituido por los siguientes recursos:

a)

El monto establecido en el Presupuesto Nacional de la Republica, que se le asigne
anualmente para su financiamiento y los intereses y réditos que genere.
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b) El producto de sus espectaculos y/o actividades o los que se deriven de éstas.
c) El producto del arrendamiento de sus inmuebles o equipos.
d) El producto de la venta de bienes y servicios.

e) Las donaciones, los legados y patrocinios tanto de instituciones publicas como de
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, segin lo expresamente autorizado
por la ley.

Articulo 58°-De la generacién de recursos propios. Para la generacion de recursos
propios de conformidad con los incisos b), ¢) y d) del articulo anterior, se debera contar
con el acuerdo previo de la Junta Directiva. Todos los ingresos generados por este
concepto, deberan ser incorporados a las arcas institucionales segun la normativa vigente
en materia presupuestaria.

Articulo 59°-De las exenciones fiscales. De conformidad con el articulo 8 inciso q) de la
Ley 7092 del 21 de abril de 1988 - Ley de impuesto sobre la renta y sus reformas, en
concordancia con el articulo 12 inciso 1) del Decreto Ejecutivo N° 18445-H del 9 de
setiembre de 1988 - Reglamento a dicha Ley y sus reformas, asi como la Ley N°9635,
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, del 3 de diciembre de 2018 las
donaciones que los particulares realicen al Centro, seran deducibles de la renta bruta.

CAPITULO IT
Derogatorias y reformas

Articulo 60°-Reformas. Cualquier reforma parcial o total del presente reglamento,
deberd contar con el acuerdo firme de la Junta Directiva del Centro, para su posterior
promulgacion.

Articulo 61°-Derogatorias. El presente reglamento deroga Decreto Ejecutivo 36789-C
“Reglamento a la Ley de Creacion del Centro Nacional de la Musica y sus reformas” del
1 de agosto del 2011; y cualquier otra norma de igual o menor rango que se le oponga, o
regule materias similares a las reguladas en éste.

Transitorio Unico.-Los derechos de los funcionarios que, a la entrada en vigencia del
presente reglamento, ocupen alguno de los cargos establecidos, y que no cumplen con los
nuevos requisitos sefialados, seran respetados hasta tanto cese su relacion con la
institucidn, por cualquier causa.

Articulo 62.-Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.-San José, a los diecisiete dias del mes de febrero
del dos mil veintiuno.
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